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3. INTRODUCAO

O campus Valparaiso foi inaugurado no dia de setembro de 2014 com a proposta de
ampliar a oferta de ensino técnico na regido. A0 mesmo passo, em poucos meses apos a sua

instalacdo, iniciou a oferta de curso superior com o curso de Licenciatura em Matematica.

O curso incrementou a formacdo de docentes para a regido e proporcionou a perspectiva
de a comunidade académica vislumbrar possibilidade de verticalizagdo do ensino na éarea de
educacdo, bem como com relagdo a outros cursos de nivel superior de qualidade e de formacao
de profissionais aptos a trilhar a carreira docente com competéncia.

Nesse sentido, com marcos regulatorios que determinam a avaliagdo do curso, tal como
determina o SINAES (Sistema Nacional de Avaliacéo do Ensino Superior), instituido pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, o campus conta com a Subcomissdo Local Prépria de
Avaliacdo (CPA). Essa instancia, cujos objetivos determinam o acompanhamento e
orientagéo acerca do cumprimento de determinacdes para o adequado desenvolvimento e
funcionamento das atividades do ensino superior, foi instituida no campus Valparaiso por
meio da Portaria n° 1984, de 02 de outubro de 2017.

O SINAES, ao estabelecer, no artigo 11 da lei que o institui a definicdo de que
cada Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada deve estabelecer a Comissao
Propria de Avaliacédo, com as atribui¢es de condugéo dos processos de avaliacdo internos
da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP,
conduz as Instituices a um debate acerca dos meios pelos quais 0s seus objetivos serdo

cumpridos.

A0 mesmo passo, as avaliagOes instituicdes precisam ser consideradas no processo
melhoria continua das evidéncias apontadas, de modo que a qualidade na oferta de ensino,

bem como da permanéncia do aluno na institui¢do seja a mais adequada possivel.

Assim, este relatdrio conta com o fiel cumprimento da consolidacdo dos dados
evidenciados mediante pesquisa institucional realizada no ano de 2017. Ao discorrer
sobre as ponderagOes e perspectivas decorrentes da intepretacdo dos dados, denota-se 0s
pontos frageis e aqueles que necessitam ser mantidos. A comunicagéo é a diretriz desse
processo, que cuida para que os participantes da avaliacédo identifiquem que a instituicdo
prima pela obtencdo de dados que tenham como objetivo fortalecer a educacgao e melhoras
0s processos que coadunam com a melhoria da qualidade de ensino.
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3.1  Apresentacdo da Instituicao

O Instituto Federal de Educacao do Goias tem a sua trajetoria iniciada no ano de
1909, ainda com o nome de Escola de Aprendizes e Artifices, criada na antiga capital do
Estado, na cidade de Vila Boa. O objetivo era formar cursos e oficinas de forjas e

serralheria, sapataria, alfaiataria, marcenaria e empalhacéo, entre outros.

Em 1942, com a alteracdo da capital para Goiania, a entdo Escola de Aprendizes
e Artifices transferiu-se para a nova capital com o nome de Escola Técnica de Goiania
Em 1952, a escola recebeu a designacao de autarquia federal. Mais adiante que alterou
seu nome para Escola Técnica Federal de Goiads (ETFG). Mais adiante, em 1988, AEFTG
ganhou mais espago na regido com a criacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de

Jatai, hoje, campus Jatai.

A Lei Federal n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 instituiu, no ambito do
sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, autarquia vinculada ao Ministério da Educacéo e constituida pelas seguintes
instituicGes. Essa norma definiu os Institutos Federais de Educacdo como instituicfes de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados
na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.
Nesse interim, o Instituto Federal de Educacdo de Goiads (IFG) busca, entre outras
atribuicoes, qualificar-se como ambiente de referéncia na oferta de ensino, capaz de

oportunizar capacitacao técnica aos seus discentes.

A Rede do IFG conta com 14 campus, que estdo distribuidos em todo Estado o
Goias. Em cada localidade que atua, o IFG desponta como uma instituicdo de oferta de
ensino de qualidade, com preparacao de destaque para o seguimento dos estudos e para a
preparacdo para 0 mercado de trabalho.

3.2 Apresentacdo do Campus
O campus Valparaiso, fundado em 29 de setembro de 2014, constitui um dos
campi da rede do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, formada

por 14 campus em todo o estado do Goids. O Campus Valparaiso € a quarta unidade do

Instituto Federal de Goias (IFG) na regido do Entorno do Distrito Federal (DF) e veio
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para atender o municipio de Valparaiso de Goias e cidades vizinhas, como Cidade

Ocidental e Novo Gama.

Figura 1 — Fachada da Instituicao

O terreno no qual foi construido possui uma area total de 53.023,83 m2, e cerca de
5.000 m? de area construida. O campus possui espacos para auxiliar no pleno

desenvolvimento educacional do discente e conta com 0s seguintes espacos:

Bloco dos Laboratorios Tecnoldgicos

Laboratorio de Manutengéo e de Tratamento Térmico
Laboratorio de Usinagem Convencional

Laboratorio de Méaquinas Elétricas

Laboratdrio de Robotica

Laboratorio de Instalacfes Elétricas e de Automagéo

Outros espacos

Laboratorio de Informatica

11
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Laboratdrio de Mecénica

Laboratorio de Ciéncias

Laboratdrio de Matematica

Laboratorio de Eletronica e de Circuitos Elétricos
Laboratdrio de Fisica

Sala de Desenho

Sala de Multimidia

Além desses espacos, ha, ainda, dois nucleos de pesquisa: Nucleo de Agroecologia
e Sistemas Produtivos Orgéanicos (Naspo) e Nucleo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias

Ambientais (Nepca).

O campus Valparaiso iniciou as suas atividades com cursos técnicos integrados
ao ensino médio. Logo ap6s o inicio de suas atividades com esses cursos, 0 campus
inaugurou o curso de Licenciatura de Matematica. A instituicdo estd as vésperas de

inaugurar mais uma graduacdo, dessa vez em bacharel em Engenharia Elétrica.

Apesar do pouco tempo de atividade, 0 campus conta com muitas parcerias no
municipio e apresenta destaque junto aos 6rgaos de educagdo do municipio, tornando- se
referéncia para os estudantes que concluiram do ensino fundamental e que procuram por

uma educacao de exceléncia. A sua estrutura conta com XXXX matriculas.
Os cursos oferecidos sdo 0s seguintes:

e Curso Técnico Integrado Integral a Automacao Industrial;
e Curso Técnico Integrado Integral a Mecanica;

e Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica;

e Licenciatura em Matematica; e

e Bacharelado em Engenharia Elétrica

3.3  Processos regulatorios:
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Em primeiro lugar é preciso contextualizar a quais processos regulatorios que as

InstituicOes de Educacdo Superior - IES - estdo submetidas e o papel das CPAs nesses

processos. Deste modo, tendo em vista a conformidade e a qualidade da oferta de cursos

de educacdo superior no Brasil, o MEC/ INEP condiciona o funcionamento das

Instituicbes de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a atos regulatérios de

Credenciamento e Recredenciamento Institucional; Autorizacdo, Reconhecimento e

Renovacgdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduacdo, 10 disciplinados pela
Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em 29/12/2010 e,
0 Decreto 5773 de 09 maio de 2006. Os processos regulatorios realizados pelo INEP

consideram e avaliam as IES a partir de avaliagdes externas e internas.

Avaliacdes Internas

Avaliacdes Externas

Indicadores de Qualidade

Relatérios da Comissao
Propria de— CPA

Avaliacgdes in loco,

relacionadas aos processos

de Recredenciamento
Institucional,

Reconhecimento e
Renovagao de

Reconhecimento de Cursos

superiores de graduacdo

Exame Nacional de

Desempenho dos

Estudantes - ENADE

Conceito Preliminar de
Curso (CPC), gerado a
partir do ENADE e outros

insumos

indice Geral dos Cursos -
IGC, gerado a partir dos

CPCs e outros insumos

Quadro 2 - Avaliag0es internas e externas

3.3.1 AVALIACOES EXTERNAS

Avaliag6es in loco:

Vinculadas aos atos regulatorios da educacéo superior, as IES recebem visitas de

comissbes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira) com objetivo de avaliar as instituicdes de educagdo superior e seus cursos,

utilizando instrumentos proprios, identificando o seu perfil e o significado de sua atuagéo
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por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as

diferentes dimensdes institucionais.

As avaliaces in loco constituem-se em visitas de comissdes do INEP que avaliam
a instituicdo em processos de credenciamento e recredenciamento. As visitas das
comissdes do INEP avaliam também os cursos superiores de graduagdo, processos de

autorizacdo, reconhecimento de curso e renovacao de reconhecimento de curso.

3.3.2 OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

a) ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos conteddos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formagdo. O Ministério da
Educacdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissdo de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Conaes), 6rgdo colegiado de coordenacdo e supervisdao do
SinaesSistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior.

A principal legislacdo que rege o0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
- ENADE é a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edi¢cdo do ENADE, é publicada uma nova portaria normativa, 0 que gera
especificidades de normas para cada edi¢do. Encontramos, ainda, normatizacéo sobre o
ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —

Sinaes:

Art. 50 A avaliacio do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo
sera realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE.

§ 10 O ENADE aferir4 o desempenho dos estudantes em relagéo aos conteldos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de
graduacdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolucdo do conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira
e mundial e a outras &reas do conhecimento. Curso de capacitacdo 2014 21

§ 20 O ENADE serd aplicado periodicamente, admitida a utilizacdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduag&o, ao final
do primeiro e do Ultimo ano de curso.

§ 30 A periodicidade maxima de aplicacdo do ENADE aos estudantes de cada
curso de graduacéo sera trienal.

14
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8§ 40 A aplicagdo do ENADE sera acompanhada de instrumento destinado a
levantar o perfil dos estudantes, relevante para a compreensdo de seus
resultados. § 50 O ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de
graduacdo, sendo inscrita no histdrico escolar do estudante somente a sua
situacdo regular com relacdo a essa obrigacdo, atestada pela sua efetiva
participacdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da
Educacéo, na forma estabelecida em regulamento.

b) CPC e IGC - Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:

Art. 33-B Séo indicadores de qualidade, calculados pelo INEP, com base nos
resultados do ENADE e demais insumos constantes das bases de dados do
MEC, segundo metodologia prépria, aprovada pela CONAES, atendidos os
parametros da Lei n° 10.861, de 2004:

I - de cursos superiores: 0 Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;

I - de instituicdes de educacdo superior: o indice Geral de Cursos Avaliados
da Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria Normativa no 12, de 05 de
setembro de 2008;

111 - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do
ENADE;

§ 1° O CPC sera calculado no ano seguinte ao da realizacdo do ENADE de
cada area, observado o art. 33-E, com base na avaliacdo de desempenho de
estudantes, corpo docente, infra-estrutura, recursos didatico-pedagogicos e
demais insumos, conforme orientagdo técnica aprovada pela CONAES.

§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando:

| - a média dos tltimos CPC’s disponiveis dos cursos avaliados da institui¢do
no ano do célculo e nos dois anteriores, ponderada pelo nimero de matriculas
em cada um dos cursos computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avalia¢des in loco, serdo
atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde,
conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 é considerado satisfatorio;

conceito 4 é considerado um bom conceito de qualidade e; conceito 5 é considerado um

excelente conceito de qualidade.

3.3.3 AVALIACOES INTERNAS

Com o objetivo de implantar os processos de avaliacdo nas institui¢ces de ensino
superior, a Lein®10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliagédo
da Educacdo Superior (SINAES) e determinou a criagdo das Comissdes Proprias de

Avaliagéo (CPA) como forma de avaliagéo interna, na qual daremos destaque:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira

Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
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da publicacdo desta Lei, com as atribui¢cbes de conducéo dos processos de
avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,
OuU por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos;

Il — atuacdo autdbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgédos colegiados
existentes na instituicdo de educacdo superior. (BRASIL. Lei n® 10.861, de 14
de abril de 2004).

O deposito dos relatorios de avaliagéo institucional no sistema e-MEC ¢ uma das

principais frentes de trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo. A regularidade dos

relatorios € requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da

instituicdo, conforme regulamentacédo publicada pelo MEC:

Art. 61-D Serd mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da instituicéo,
campo para insercdo de relatorio de autoavaliacdo, validado pela CPA, a ser
apresentado até o final de marco de cada ano, em verséo parcial ou integral,
conforme se trate de ano intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL,
Ministério da Educacdo. Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007,
republicada no D.O.U. em 29/12/2010).

Em relagdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n° 065, de

08/10/2014, da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior — DAES/INEP estabeleceu

0S seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatorios ao MEC:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliagdo sera
submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo
de trés anos. Nos 2 primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua
versdo parcial. No terceiro ano, seré inserido em sua versdo integral, conforme
segue: - até 31 de margo de 2016 — 1° relatorio parcial - até 31 de marco de

2017 — 2 ° relatério parcial - até 31 de marco de 2018 — relatério integral

1 e-MEC: Sistema eletronico de tramitacdo de processos regulatdrios da educagéo superior.
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A equipe da CPA da gestdo 2015 a 2017/1 realizou a postagem dos relatérios
parciais de autoavaliacdo dos respectivos anos. Desse modo, grande parte das acOes
futuras da atual CPA serdo voltadas para a postagem do relatorio integral de autoavalia¢éo
institucional até dia 31 de marco de 2018, bem como do relatdrio parcial de autoavaliacao
institucional até dia 31 de marco de 2019. E importante destacar que o processo de
elaboracdo e consolidacdo do Relatério de Autoavaliacdo é compreendido de forma
substancial e ndo s6 como mero procedimento burocratico ou movimento de avaliar por
avaliar. O presente plano busca construir um solido processo de avaliacdo que contribui
efetivamente para promocdao de melhorias na Instituicdo por meio da disponibilizacao dos
dados e analises da CPA para os agentes envolvidos nos processos deliberativos, de modo
que as politicas institucionais sejam cada vez mais assertivas. O Plano de Autoavalia¢cdo
contempla a importancia das especificidades dos campus e das Subcomissdes Locais de
Avaliacdo (SLAS) na sua efetivacdo. As subcomissdes sdo responsaveis pela mobilizacéo
da comunidade académica do campus, pela implementacdo do plano de autoavaliacéo,
organizacao, controle da aplicacdo da sistematica de avaliacdo e elaboracdo do Relatorio
Local de Autoavaliacdo. No desenvolvimento dos trabalhos da CPA deverdo ser avaliadas
as 10 dimensdes presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, exigidas
pelo art. 3° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004:

I - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

111 - a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural;

IV - a comunicagéo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condices de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios;
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VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicago;

VIII - planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacédo superior.

No Instrumento de Avaliagdo Institucional do INEP?, documento norteador das
avaliacdes institucionais, as 10 dimensdes sdo organizadas em 5 eixos, conforme quadro

que segue:

EIXOS DIMENSOES

Eixo | - Planejamento e | Considera a dimenséo 8 (Planejamento e Avaliagdo) do

Avaliacdo Institucional | Sinaes. Inclui também um Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao PDI,
incluindo os relatdrios elaborados pela Comissao Prépria

de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de

avaliacdo.
Eixo I - | Contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade
Institucional Social da Institui¢do) do Sinaes.
Eixo Il — Politicas | Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Académicas Pesquisa e a Extens&o), 4 (Comunicagdo com a Sociedade)

e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo IV - Politicas de | Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
Gestao (Organizagdo e Gestdo da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo V — Infraestrutura | Corresponde & dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do

Fisica Sinaes.

2 Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
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Quadro 3: Eixos e Dimensdes do Instrumento de Avaliacéo Institucional do INEP

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliagcdo dos Cursos de

Graduacdo do INEP 3deverdo ser avaliadas trés dimensdes:

Dimensao 1 Organizacdo Didatico-Pedagdgica
Dimensao 2 Corpo docente e tutorial
R | roestrutura

Quadro 4: Dimens0Ges avaliadas pelo INEP

Diante de tais principios norteadores e responsabilidades, as proximas secdes se
dedicam a expressar e detalhar as etapas necessarias para o desenvolvimento do Plano de
Autoavaliacéo: planejamento, estratégias de sensibilizagéo,
metodologias/desenvolvimento do Relatério de Autoavaliacéo integral e meta-avaliacao

do plano.

3.4 Evolucéo e Consolidagdo do Processo de Autoavaliacdo do IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo da
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), que tdo logo constituida, mediante Portaria n°
313, de 12/08/2004 e alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira
etapa do trabalho, ou seja, a preparacdo da elaboracéo do projeto e regulamento da CPA.
A partir dai a CPA tem elaborado seus relatorios de autoavaliacdo, cuja principal
metodologia tem sido a escuta a comunidade académica, por meio da aplicacdo de
questionarios.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das Subcomissdes
Locais nos Campi, a partir do ano de 2015, conforme o disposto no § 1°, Art. 8° do
Regulamento da Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA, aprovado pela Resolugdo n° 006,

de 31 de marco de 2014. Como resultado desta acdo, foram formadas as subcomissoes

% Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento_cursos_graduacao_publicacao_agosto_2015.pdf
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nos campi: Andapolis, Formosa, Goiania, Itumbiara, Jatai e Luziania. Em 2016,
Subcomissdes Locais foram implantadas no demais campus do IFG:

Em consonancia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma autdnoma
e independente em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes no IFG
e, para fins de suporte administrativo, a CPA é vinculada a Diretoria Executiva.

Em 2017 a CPA elaborou seu Plano de autoavaliagéo Institucional, que compreende
0s anos 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de seus relatorios,
metodologias de sensibilizacdo da comunidade académica e metodologias de meta
avaliacdo. O Plano prevé, ainda, a elaboracdo anual de relatérios de autoavaliacédo locais,
por campus, cujos responsaveis pela elaboracdo séo as subcomisdes locais de avaliagdo
(SLAs), além da elaboracdo do relatorio de autoavaliagdo institucional (macro), cuja
responsavel pela elaboracdo € a CPA (central) do IFG.

O presente Relatorio Institucional é resultado de discussdes e compreensao da
autoavaliacdo institucional como um processo participativo e democratico. Para tanto, a
CPA e as SLAs realizaram planejamento, promoveram acles de informacdo e
sensibilizacdo da comunidade académica e, por meio da aplicacdo de questionarios,

realizou a escuta da comunidade.

4. METODOLOGIA

Primeiramente delineou-se o estudo, 0s eixos e dimensfes contempladas, assim
como, a populacdo pesquisada, seus extratos e unidade de analises. Em seguida descreve-
se 0s instrumentos de coleta dos dados utilizados, as técnicas de coleta dos dados, as
escalas adotadas para autoavaliacdo e os critérios de andlise considerados. Por fim as
limitacOes enfrentadas para realizacdo do processo de autoavalia¢do conduzido pela CPA,
em 2017.

Para a autoavaliacdo institucional foram utilizados diversos instrumentos e
métodos combinados, conforme necessidades e situacGes especificas, focos e

aprofundamentos exigidos pela propria dindmica de atuacdo da CPA.

4.1  Delineamento do Estudo:
O estudo abordou as 10 (dez) dimensbes do PDI, distribuidas em 5 eixos

avaliativos:
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimensdo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficécia da autoavaliacdo institucional.

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional.
Dimensdo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

o Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.
Dimensdo 4: a comunicacdo com a sociedade.
Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

o Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho.
Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios.
Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

e Eixo5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensdo, biblioteca, recursos de informagao e comunicacéo.
O estudo foi realizado através de diversos instrumentos e técnicas de dados. A

pesquisa realizada atendeu a comunidade académica do IFG do campus Valparaiso de
Goiés, composta pelos trés segmentos: o corpo docente, o corpo discente e corpo de
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Técnicos-administrativos. Quanto a consulta ao segmento discente considerou-se aqueles
regularmente matriculados (as) nos cursos de graduacdo ofertados pelo IFG.

A maioria dos pesquisados ndo sabiam da conceituacdo e objetivos referentes a
CPA. Porém foi afixado um Banner ao lado da sala de Convivéncia dos Servidores (ponto
central) para maior visualizacdo de toda a comunidade escolar, contendo assim a

definicéo e sua importancia.

4.2 Questionérios

O principal instrumento de coleta de dados para o processo de autoavaliagdo
institucional consistiu no questionario tipo survey estruturados com perguntas fechadas e
abertas de modo a possibilitar a captagcdo de dados quantitativos, bem como, abrir espacgo
para sugestes da comunidade sobre os aspectos avaliados.

Os questionarios foram construidos de forma a abranger as especificidades de
cada segmento da comunidade académica: discentes, docentes e servidores técnicos-
administrativos lotados nos 14 Campus da instituicdo e na Reitoria. Cabe ressaltar que os
questionarios dos/das docentes e discentes abrangiam além de questdes institucionais
gerais, questdes especificas dos cursos superiores que poderao subsidiar as coordenacdes
e colegiados dos cursos nos processos de discussdes e deliberacBes que promovam
melhorias em seus respectivos cursos.

O questionario abordou de forma concisa e objetiva os cinco eixos e dez
dimensGes a partir de uma perspectiva macro que observa a Instituicdo como um todo e
micro, que avalia 0 campus e o curso de graduacao.

A pesquisa de autoavaliacdo, na forma dos questionérios, foi disponibilizado a
comunidade através da plataforma Limesurvey, cujos links de acesso foram divulgados
nos dos meios de comunicagdo institucionais: pagina eletrénica da instituicdo, e-mail
institucional, sistema académico e boletins de noticias. E importante destacar que a
resposta ao questionario se deu de forma espontanea e ndo obrigatoria.

O questionario apresentou também, ao final de cada um dos 5 eixos avaliados,
uma questdo aberta, em que a comunidade pode apresentar sugestdes de melhorias aos

itens avaliados como regular, ruim e péssimo.
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No que diz respeito ao contetdo, o questionario abordou de forma concisa e
objetiva 0s cinco eixos e dez dimensdes a partir de uma perspectiva macro que observa a
Instituicdo como um todo e micro, que avalia 0S campus e Cursos.

As perguntas fechadas contaram com escalas de 7 (sete) niveis para registro das
avaliacdes atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliacao e
duas alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia),

conforme segue:

1. Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera
um padrdo de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente néo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto ndo
considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que
0 padrao pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado est4 aquém da qualidade
esperada e possivel.

5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas corretivas
urgentes.

6. N&o sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questéo.

7. Inexistente/Nao se aplica: o item avaliado ndo esta implantado no Campus ou

Reitoria.

Destaca-se que tal escala de alternativas e suas defini¢cdes foram apresentadas aos
respondentes do questionario como forma de estimular um processo de participacao

reflexiva.

4.3 Definicdo da Populagédo de Pesquisa e Composi¢do da Amostra: informar o total
de docentes, discentes e técnicos administrativos no Campus. Informar o total de
respondentes da pesquisa e quanto isso significa proporcionalmente em relacao a

comunidade local.

23




Comisséo Propria de Avaliacdo

4.4  Consulta a documentos Institucionais

Para complementar e qualificar os dados obtidos na pesquisa quantitativa, buscou-
se consultar documentos de diversas instancias do IFG. Tais como:

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Relatorio da CPA 2017 de outros campi.

45  Escalas e Critérios de Analise

Conforme mencionado anteriormente, o questionario contou com escalas de 7
(sete) niveis para registro das avaliacOes atribuidas pelos segmentos consultados, sendo
5 (cinco) pontos de avaliagdo e duas alternativas de “escape” (desconhecimento,
inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme exposto anteriormente (Otimo, Bom, Regular,
Ruim, Péssimo, N&o sei, Inexistente/Nao se aplica).

Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e
elaborar indicacgdes claras aos gestores sobre 0s aspectos que merecem maior atencéo no
ambito institucional, buscou-se adotar uma categorizacdo da proporcdo de
aprovacao/desaprovacdo obtidas em cada um dos aspectos avaliados. Tal categorizacédo
constitui-se através da propor¢do de “Bom” e “Otimo” assinalado em cada eixo

avaliado. Essa sintese gerou 0s seguintes indicativos de a¢do:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM for
igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os requisitos de qualidade e

as acOes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for de 51% a 75%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padréo de

qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agfes pontuais.
MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM

for de 26% a 50%, considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de

qualidade, estando em situacéo critica e merecendo atencéo especial e acdo rapida.
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SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM for
até 25%, considera-se que o indicador necessita de a¢Ges corretivas por parte da gestdo

em carater de urgéncia.

4.6  LimitacOes do Estudo Realizado

As principais limitagdes foram a formatacdo e compilacdo dos dados. A
construcdo das tabelas ocupou um grande tempo e também pode se destacar a organizagao

das ideias para elaboracdo deste relatorio.

5. DESENVOLVIMENTO: RESULTADOS, ANALISES E
SUGESTOES

Apbs realizacdo da autoavaliacdo, os dados foram tabulados e condensados em
gréficos, conforme evidencia-se na sequéncia.

O levantamento dos dados e informac6es foram compactados em gréaficos com a
identificacdo da pergunta e do publico alvo: discentes, docentes ou técnicos-
administrativos. Esses segmentos responderam questionamentos gerais e especificos a
suas especificidades. Assim, a analise segmentada proporcionou um olhar mais extenso

acerca das particularidades do campus em suas diversas vertentes.

Nesse sentido, a depender do enquadramento de cada questionamento, as
defasagens decorrentes da avaliacdo passam a ser identificadas com uma proposta de
melhoria e de direcionamentos que variam entre MANTER, DESENVOLVER,
MELHORAR E SANAR.

5.1  EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Segmento: Docentes (12 respondentes)
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= o\°

O seu conhecimento acerca

dos resultados do dltimo 0 2| 3 1 1 3 2| 12

processo de autoavaliacdo 16%

institucional realizado pela| . | 16 |25 5, | o, | 25 o | 100

Comissdo  Prépria  de 0% % | % 8% | 8% % 16% %

Avaliacdo (CPA) €

A utilizacdo dos resultados| 0 | 2 |4 | O 1| 4 1 12

da autoavaliacao

institucional (CPA) para a 16 |33 33 100, | 16%

tomada de decisdes no IFG 0% % | % 0% | 8% % 8% %

é

A sua participacdo na 0 3 |4]1 0 4 0 12

elaboragdo do planejamento| - | 25 |33 ,, o | 33 o | 100 | 25%

anual de sua Pro-Reitoria é 0% % | % 8% | 0% % 0% %

Quadro 4: Planejamento e Avaliacao Institucional — segmento Docentes.

Comentérios evidenciados no eixo 1 — segmento Docentes:

e Ampliar e diversificar estratégias de divulgacdo sobre as comissbes do IFG, a
citar como exemplo a CPA, antes da realizacdo da mesma ao findar do ano para
que seja facilitada a analise comparativa entre o que foi planejado e 0 que esta
sendo avaliado.

e Divulgar amplamente os resultados.

e Maior debate entre toda equipe, dando mais visibilidade ao Planejamento para ser
avaliado constantemente. Com a grande rotatividade de profissionais, vai se

perdendo.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
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A utilizacéo dos| 0| 3 4 |10 4 0 12
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elaboracao do 2504
planejamento anual de sua 25% | 33% | 8% | 0% |33% | 0% |100,00%
Pro-Reitoria é 0%
Quadro 5: Planejamento e Avaliacao Institucional — segmento TAES.
Comentarios evidenciados no eixo 1 — segmento TAEs:
e Publicizacdo das informacdes em diversos meios de comunicacao.
e Maior divulgagéo do processo de avaliacao.
Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
—_ < Q °
S, /n:? E \O/ d_.) c D — @ AT
Discentes 2| E| 2|/s|Ef o|lzgi8 E9| §
= Q | x| &P ch\S é Z |+ m g =
o ®| &) 8 2= 6| E
1
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institucional realizado pela| 35 | 29 |12 | 0 | 0 | 24 0% o
Comissdo  Propria de| % | % | % |% | % | % 0 A
Avaliacdo (CPA) é
A utilizagéo dos resultados 1 g >
da autoavaliagdo| © 5 3|00 3 ) 0 |7|64% &S
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institucional (CPA) para a| .o | 59 | 18| 0| 0| 18

tomada de decisdes no IFG % % % | o6 | o | % 0%

é
A sua _ participagéo  na 5 4 41110l 2 0 1 _
elaboracdo do planejamento 7 g
anual de sua Pro-Reitoria é il slol 5806 %
0 0 0, 2

35% | 23% % | o | o | % 0% 8

Quadro 6: Planejamento e Avaliacao Institucional — segmento Discentes.

Comentérios evidenciados no eixo 1 — segmento Discentes:

e Ressaltar a importancia dessa avaliacdo para o instituto.

No quesito referente ao Eixo 1, que trata do Planejamento e Avaliacdo
Institucional, verificou-se similaridade nas referéncias dos segmentos de TAEs e
docentes, que direcionou para SANAR. Contudo, entre os discentes, o indicativo foi para
DESENVOLVER. Acredita-se que essa diferenca esteja associada a maior publicidade
entre os estudantes, seja por momentos especificos para a discussdo do papel da CPA,
seja pelos didlogos em sala e com os integrantes da Comissao.

A proposta é de que haja maior debate entre os dois primeiros segmentos, de modo
que as atividades da CPA sejam mais bem discutidas e difundidas entre os trés segmentos
de modo mais coeso.

Uma das questdes evidenciadas na pesquisa aponta para que sejam ampliadas e
diversificadas as estratégias de divulgacdo sobre as comissdes do IFG, a citar como
exemplo a CPA, antes da realizagdo da mesma ao findar do ano para que seja facilitada a
andlise comparativa entre o que foi planejado e o que estd sendo avaliado. As sinalizagdes
apresentadas por meio dos comentarios acrescentam necessidades a serem percorridas
pelos membros da Comissdo, no sentido de fortalecer o processo avaliativo e direcionar,

de modo mais eficiente, a avaliacdo deste ano.

As atividades realizadas ao longo do ano de 2017 norteiam as melhorias a serem
implantadas no processo de divulgacdo de 2018. Sem duvida, as expectativas expostas
pela comissdo acabam sendo adaptadas a cada novo ano, sempre com 0 objetivo de

aperfeicoar as necessidades.
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5.2  EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
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diferencas de género, S
étnicas, religiosas e 250/ 37 37% | 0% 0 0% | 0% 100 620¢ 2
politicas da comunidade | <>7° | o R RN el y ° |8
académica no IFG é 0 -
A politica de inclusdo de| 2 5 5 2 |1]1 0 |16 _
pessoas com 31 12 | 6 10 s
necessidades especificas| 12% 31% 6% | 0% | 0 | 43% |5
. % % | % S
no IFG é %
O incentivo a promocdo| 2 3 7 1 13| 0 0 |16 _
de acdes de £
desenvolvimento 18 18 10 =
cientifico e tecnol6gico | 12% | o~ | 43% | 6% | | 0% | 0% | O | 30% =
no IFG é %
Quadro 7: Desenvolvimento Institucional — Segmento Docentes.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
uT
=
- _ g £3 @ 8
TAEs = = E| |32 Eo| &
E| € 3| E @ ol X ol B|& S i
S| O D S| @ @ | L n o|l o ¥ =]
Oln| | €la| Z2|£o0| |0 =
: 4 {8/ 0|0 |0]| O 0 12 -
O seu conhecimento sobre 33 |67 0 100 100 | 2
iss A 0 0 0 0 0 &
a missdo do IFG é: % | op | 0% [ 0% | (0% | 0% | " " % |2
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O seu conhecimentosobre| 0 | 6 | 4 1|01 0 12
0 Plano de 50 S
Desenvolvimento % £
Institucional (PDI 2012- S
; 50| 33 0 100

2016) é: 0 0 0 0

) €] 0% % | % 8% % 8% | 0% %
O IFG cumpre o 1163 010]2 0 12 58 §
estabelecido no  PDI 50| 25 0| 17 100 | g o
(2012-2016) de forma: | 8% |06 | 9% | 9% 05| 06 | 0% |0 | 7 | 8
A articulagdo entre os| 0 |5 | 4 1 10| 2 0 12
documentos institucionais, 42 §
que regulamentam o 42 | 33 0| 17 100 | o =
Ensino, com o PDI (2012- 0% % | % 8% % | % 0% % o =
2016) e:
A articulagdo entre os| O [S| 4 |1 0] 2 | 0 |12
documentos institucionais, 42 §
que regulamentam a| (42|33 |, | 0| 17 o [100 | 4 =
Pesquisa, com o PDI 0% % | % 8% % | % 0% % & S
(2012-2016) é:
A articulacdo entre o0s 0 |4 4 2 102 0 12
documentos institucionais, 33 3
que regulamentam a 0% 3313317 |0 | 17 0% 100 % %
Extensdo, com o PDI| " | % | % | % |% | % % >
(2012-2016) é:
A articulagdo entre os| g (5| 2 [ 3 |0 | 2 0o | 12
documentos institucionais, 42 g
que regulamentam = a) 42|17 | 25 | 0 [ 17 | o0 [100] o |S
Admlnlstra(;ap, como PDI %l % | % |%| % % >
(2012-2016) é:

Dimensdo: Responsabilidade Social da Instituicdo

O desenvolvimento de
acOes de ensino, pesquisa, 0191 1110 0 12 g
extensdo e administracao, 75 |2
no IFG, voltadas para a 75 8 10| % |2
preservagdo do  meio| 0% | .| 8% | 8% |, | 0% | 0% | o a
ambiente é
O respeito pelas diferencas| 1 | 6 | 4 0 1|0 0 12 -
de género, étnicas, 58 2
religiosas e politicas da 50| 33 8 100 | o g
(I:génu,nidade académicano| 8% | o, | o | 0% | o, | 0% | 0% |7 ° g

é
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A politica de incluséfo de| 0 |2 | 4 | 5 1| 0 | O |12 17
pessoas com necessidades %
especificas no IFG é 171 33 | 42 | 8 100
0, 0, 0,

0% ! % | o |0 0% | 0% %
O incentivo a promocao de 3 |4/4]1]0]0 0 12 3
acOes de desenvolvimento o5 |33 33 0 100 58 | ¢
cientifico e tecnoldgico no 0 0 0 % |8
o 6 9 % |9 | o5 | 8% [ op | 0% | 0% | o i

Quadro 8: Desenvolvimento Institucional — Segmento TAEs.
Comentarios evidenciados no eixo 2 — segmento TAES:
e O campus precisa aperfeicoar a sua acessibilidade, bem como ampliar a

capacitacdo dos servidores para auxiliar no atendimento aos portadores de

necessidades especiais.

Eixo 2: Desenvolvimento institucional
Responsabilidade Social da Institui¢éo
2T
~ Z [0
—~ © ~
S| =5 =Tl oLl _
— L B E o = — o
Discentes E| E|3| S|E e g s el S
§l o] T|g z(x3"|g3E| &
o CICJ (@] = praw} o
= >0 =
5 6 |3 1 ]0]|O0 1 |16 _
S
O seu conhecimento sobre a 69 |
miss&o do IFG é: 31138119/ 6 |00 | 6 |6 o |2
% | % |[%| % % |%| % | % g
O seu conhecimento sobre 0 3]
>
Plano de Desenvolvimento 1 8 15111070 1|16 5 |¢
Institucional (PDI 2012- % |3
2016) on | 90 |31 0 | 0| 0| 4 a
6% % | % 6% % | % 6%
A articulagdo entre os
documentos institucionais, 1 3 (61112 2 16 o5
que  regulamentam o %
Ensino, com o PDI (2012-| . | 19 (38| . | 6 [13] ..,
2016) 6% | o5 | 06| 8% |0 | 0p | 13%
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A articulagio entre os| 6 | 6 [3] 0 |0 ]2 17 ,_
documentos institucionais, 71 %
que  regulamentam o 35 | 35 |18 0% 0|12 0% o =
Ensino, com o PDI (2012-| % | % | % ° 1% | % ° ° g
2016) é
A articulagdo entre o0s ! 5131002 0 |17 .
documentos institucionais, 71 %
que  regulamentam a % =
Pesquisa, com o PDI (2012-| 41 | 29 |18 0% 0|12 0% g
2016) é % | % (%] | %|%]|
A articulagdo entre o0s ! > 13/010]2 0 |17 -~
documentos institucionais, 71 %
que ~ regulamentam  a| 41 | 29 |18 o | 0 (12| o % | &
Administracdo, com o PDI| % | % | % % | % g
(2012-2016) é
Dimenséo: Responsabilidade Social da Instituicdo

O desenvolvimento de
acOes de ensino, pesquisa,| 6 6 |31 11011 17 4]
extensdo e administragéo, 71 |
no IFG, voltadas para a % |8
preservacdo  do  meio 35 135118) 6 |\ 0 )6 0% a
ambiente é %% % % ) %)%
O respeito pelas diferencas| 11 | 5 [1| 0 |0 | O 0 |17
de género, étnicas, 94 | 8
religiosas e politicas da| 65 | 29 |6 | 0 |0 | O 0% 0% |
comunidade académica no| % | % | % | % | % | % ° ‘=
IFG é:

» . 5 8|1 6 (0|2 |01 0 |17
A politica de inclusdo de 8 | 8
pessoas com necessidades| 47 | 35 |0 |12 |0 | 6 0% 0% |
especificas no IFG é % | % [%| % |%|% ° -
O incentivo a promocéo de ! 51410/ 110 0 |17 g
acOes de desenvolvimento 71 |
cientifico e tecnoldgico no| 41 | 29 |24 6|0 % | &
IFG é % | 9% |06 | 0% | o505 | 9% a

Quadro 9: Desenvolvimento Institucional — Segmento Discentes.

Comentarios evidenciados no eixo 2 — segmento discentes:
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No que diz respeito aos comentarios, os discentes que participaram da avaliacéo

teceram as seguintes criticas:

e O campus de Valparaiso precisa investir em outras propostas de acessibilidade,

como piso tatil e banheiro exclusivo para o pablico.

e O campus carece de um bom laboratério de matematica, que traga maior

desenvolvimento do curso de Matematica.

As criticas e sugestdes feitas levam a reflexdo da necessidade de a Instituicdo
discutir o direcionamento de estruturas e de espacos adequados as pessoas com

necessidades especiais, bem como com rela¢do ao maior investimento no curso.

Entre os trés segmentos observados, percebeu-se menores atribuicbes no
segmento Docentes, com praticamente todos os pontos para “sanar”’. O segmento de
TAEs foi 0 que melhor avaliou esse critério. J& 0 segmento Discente atribuiu pontos muito
baixos, 0 que leva a compreender a necessidade de melhor divulgacdo dos aspectos
documentais da Instituicdo, de modo que sejam evidenciadas as pertinéncias de cada
documento, bem como o valor agregado que cada um possui para o desempenho da

entidade.

De modo geral, a dimensdo de responsabilidade social da instituicdo recebeu
pontos positivos, mas que denotam, ainda, a necessidade de aperfeicoamento em alguns

aspectos.

De fato, o debate acerca da acessibilidade do campus ocorre em muitos momentos.
Na construcdo do projeto pedagogico do curso, por exemplo, o tema entra em cena
frequentemente. Assim, é possivel identificar pontos fracos e fortes. Com relagdo a
capacitacdo dos servidores, vé-se que a instituicdo poderia criar planos de capacitagédo de
atendimento extensiveis a todas as areas do campus. Com isso, em cada setor, seriam
discutidas circunstancias impactantes na definicdo dos atendimentos aos estudantes e a
comunidade em geral que possui alguma deficiéncia e necessite de atendimento
especializado.

Os pontos de responsabilidade social da instituicdo prevaleceram entre

Desenvolver e Manter. Contudo, 0s comentarios evidenciados alertam para a necessidade
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de mais investimento e direcionamento de espacos para atendimentos a pessoas com

necessidades especiais.

5.3  EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo: Politicas de ensino
(b}
g (@)
~—~ IO
< < b L D g g
Sz S|E| | 2|3 g B0
Docentes £ E >3] £ o|lEE 5| o o
=| O | 0 W | § 9 = IS
Ol Bl 2|59 E| &
a = 2l L
£ S| E
2| 8 6| O 0 0| 0] 16
O seu conhecimento a respeito %
dos regulamentos académicos de| 13|50 38 [0 | O 0 0 |100 g
ensino é %[ % | % %] % | % | % | % 8
63| 0
%
3|76 [0 0|0 | 0|16,
As politicas de ensino do IFG sdo % =
19(44|1 38 (0| O 0 0 |100 g
%|%| % |[%| % | % | % | %
A atuacdo do Conselhode Ensino,| 2 | 1 | 7 | 1| O 4 1 |16 19
Pesquisa e Extensdo (CONEPEX) (13| 6 | 44 |6 | O | 25| 6 |100 %
é % |%| % |[%| % | % | % | %
A atuacdo do IFG em relacdo a 216/512,0 1 0 | 16 50 s
promocgédo da permanéncia e éxito| 13|38 | 31 |13 100 | %
dos/das estudantes é: %% | % | % 0% | 6% | 0% % o =
Os cursos ofertados no seu
Campus sdo coerentes em suas 213, 7 13]0 1 0 |16 31 S
caracteristicas artisticas, % %
cientificas e tecnolégicas de|q13{19/| 44 |19 100 b
. 0, 0 0,
forma: % | % | % | % 0% | 6% | 0% %
Dimensdao: Politicas de pesquisa
O(s) Projeto(s) Pedagogico(s)| 0 |5| 0 [1] O 0 0 6
do(s) Curso(s) Superior(es), que 83| &
vocé atua, proporciona(m) ao| 0 |83 17 100 | 5
egresso sua inser¢do no mundo do| % | % 0% % 0% | 0% | 0% % o=
trabalho de forma:
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A Integragdo| o | 4| 0 |2 0 | 0 | 6 |12
(interdisciplinaridade) das 33 S
unidades curriculares ou % %
disciplinas do(s) curso(s) que| 0 |33 17 50 | 100 >
voceé atua é % | % 0% % 0% | 0% % | %
Seu conhecimento a respeito dos 11619 10]0 0 0 | 16 -
ceservatvimento do pesquisa no| & %8| 56 | O | oue | o0 | oo | 100 |2
. %% | % | % % =
IFG é
11416 |50 0 0 | 16
As politi i IF 1|8
Saso politicas de pesquisa no IFG 6 25| 38 |31 0os | 0% | 0% 100 ';) %
%|%| % | % % >
O incentivo do IFG para sua 11414 /34 0 0 | 16 31 s
participacdo em atividades de| 6 |25| 25 |19| 25 0% | 0% 100 o %
pesquisa é %|%| % |%| % ° Lo |72
1165 (3] 1 0 0 | 16 =
A divulgacdo das atividades de 44 | s
: . 6 (38|31 [19] 4, 0 o | 100 | o, [ S
pesquisa no IFG é % | % | % | % 6% | 0% | 0% % % g
A clareza e transparéncia dos| 3 |3 | 4 |4 2 | 0O | O | 16 38 8
critérios de avaliacdo dos projetos % %
de pesquisa sdo 1919 25 [25] 13 | oo | 5o [ 100 =
%% % %] % ||| %
o - icioar d 6|72 |1]0 0 0 | 16 o1 | B
seu interesse em participar de 4
: L 38|44 13 | 6 | 0 on | 200 | o | &
projetos de pesquisa é % | % | % | o 0% | 0% | 0% % % | s
Dimensdo: Politicas de extensao
_ ) 11617 (0|0 2 0 | 16
Seu conhecimento a respeito dos 44 8
regulamentos  relacionados a| 6 |{38| 44 | 0 13 100 £
« . 0% 0% % | =
extensdo no IFG é %% | % | % % % =
. ) 11616 2|0 1 0 | 16 o
As politicas de extensdo no IFG 4415
sdo % |2
6|38 38 (13| 0 | 6 | 0 |100| |2
% |%| % |[%| % | % | % | %
O incentivo do IFG para sua|2 |3 | 3 |4| 3 | 1 | 0 | 16 31| 8
participagdo em atividades de|13 19| 19 [25| 19 | 6 | 0 |100|, | ®
extensao é %|%| % |%| % | % | % | % | |2
24| 7|2 0| 1|0 |16]|38|2@
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: « - 1 %
,:;(tgé\;g:)gggalolz c(;jaés atividades de 13| 25| 44| 3 0 6 ol 100
%| %| %| %| %| %| %| %
As atividades de extensdo do seu| 2| 4 6| 3 1 0 0| 16 =
Campus atendem as necessidades S
da comunidade (interna e|13|25| 38|19 6 0 0| 100| 38 g
externa), de forma %| %| %| %| %| %| %| %|%
A clareza e transparéncia dos 2| 5 6/ 0 2 L 0 16 g
ggt:;'tgf]fa%i‘g'a‘?ao dos projetos| 14\ 51| 3| o| 13| 6| 0| 100|44 s
%| %| %| %| %| %| %| %|%
41 7| 4] 0 1/ 0] 0| 16 g
O seu interesse em participar de S
atividades de extenséo é oslaal 250 ol 6| ol ol 100l69| 8
%| %| %| %| %| %| %| %|%|°
Dimenséo: comunicagao com a sociedade
A comunicacdo do IFG com a 15 9, 1 0 0 0/ 16 S -
comunidade interna é 6)sl) 56 6/ 0y 0 0100385
%| %| %| %| %| | %| %%
Os mecanismos de divulgacdoea| 3| 4 5| 4 0 0 0| 16 -
imagem do IFG, veiculada pela 0 S
midia externa (jornal, TV, radio, | 19| 25| 31|25 0 0| 100 |44 g
internet e outros), sao %| %| %| %| %| %| %| %|%
O acesso a informacdo e o 2| 8 5| 1 0 0 0 16 55
contetido do site do IFG é 13150} 31} 6/ 0} 0} 010063 g2
%| %| %| %| %| %| %| %|%|°
g
A atuacdo do IFG nas redes| o g| 4| 1| ol 1! ol 16 S
soclais 13|50 25| 6] 0] 6| 0]100(63| 8
%| %| %| %| %| %| %| %|%|°
. , 3| 2 2| 0| 0| 8 1] 16 5
éuv?g?)trli\g%%dfFGd(é) servico de o s 131 0] 0| 50| 6| 100(31|% &
%| % %| % %| % %| % %|=
A efetividade do Servico de| 1| 2 2| 0 0 9 2| 16
Informacdo ao Cidaddo (SIC) do| 6|13| 13| 0| 0| 56| 13| 100|19
IFG é %| %| %| %| %| %| %| %|%
Dimensao: Politica de Atendimento ao Estudante
2| 7 6| 0| O 1] 0| 16 _
g
A politica de selecdo para S
ingresso aos cursos do IFG é @
13|44 38| 0| O 6| 0] 100|568
%| %| %| %| %| %| %| %|%
Os beneficios oferecidos pela E
assisténcia estudantil é 50 g
3] 5 5| 2 0 1] 0] 16| %
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19| 31| 31|13 0 6| 0] 100

%| %| %| %| %| %| %| %
: . .| 2] 3 5/ 2 4, 0] 0] 16 =
O Sistema de Administracdo S
Académica (Q-Académico) é 13119} 31|13} 25 0 01 100|31 |3
%| %| %| %] % %| % % %|=
3 3 2| 6 6] 1 0 1/ 0] 16 5
A atuacdo da Coordenacdo de S
Assisténcia Estudantil é 13138 38| 6/ 0| 6/ 0100503
%| %| %| %| %| %| % % % =
A atuacdo da Coordenacdo de| 2| 6 41 1 0 3 0| 16 -
Apoio Pedagdgico ao Discente S
13| 38| 25| 6 0| 19| 0] 100|50 z

%| %| %| %| %| | %| %%

Quadro 10: Politicas de Ensino — Segmento Docentes.

Comentarios evidenciados no eixo 3 — segmento docentes:

Melhorias substanciais no processo de articulagéo interno de comunicagao acerca
das politicas e regulamentos, face a, sistematicamente, ocorrerem falta de
esclarecimentos e/ou desconhecimento acerca de um determinado processo, em
especial, por aqueles que ocupam cargos de gestdo, seja dentro do campus, seja
desses com estancias superiores. Situacdo que provoca recorrentes retrabalhos,
por vezes, perdas de prazo e atribulagcGes desnecessarias, que poderiam vir a ser
reduzidas caso essa comunicacdo ocorra de forma segura e a tempo habil que
oportunize a realizacdo da atividade proposta;

Cada campus deveria receber uma cota de bolsas de incentivo para que todos 0s
campi pudessem ser contemplados, ja que, infelizmente, a maioria das pessoas
contempladas sdo do campus Goiania ou reitoria;

Maior dialogo coletivo e permanente com a comunidade interna, buscar
aproximar mais da comunidade externa, discutir melhor os projetos de extensao

para adequar a realidade da cidade/regi&o.

Eixo 3

Dimenséo: Politicas de Ensino
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2 z
S |z | & s |$s 5 | =
—~ © o B = = N
s \EIS |5 (22 (BEE 1z |
= (8 12 |2 |8 |8 |3 dF |E |
= S
Seu conhecimento a 1 3 8 0 0 0 0 | 12 33 §
respeito dos regulamentos on | 25| 67 | 0 0 0 |100| o, | =
académicos de ensino é: 8% % | % 0% | 0% | 0% % | % & S
As politicas de ensino do 0 8 4 0 0 0 0 | 12 67 >
h 67 | 33 0 | 100 28
. 0, 0 [0) [0) 0, o =
IFG séo: 0% % | % 0% | 0% | 0% % | o % | &
A atuacdo do Conselhode | O | 7 | 3 | 0 |1 ] 1] 012 -
Ensino, Pesquisa e or | 58| 25 | 4 0 on | O [100| 2 g
Extensdo (CONEPEX) é: 0% % | % 0% | 8% | 8% % | % o8
A atuacdo do IFG em 1 5 4 1 0 0 0 |11 >
relacdo a promocao da 55 | 2
permanéncia e éxito 02 3/5 .’;}3 9% | 0% | 0% 09 1(30 % | §°
dos/das estudantes é: o 07 Q
Dimensao: Politicas de Pesquisa
Seu conhecimento a 0|46 |1 01| 0]12
respeito dos regulamentos 33 §
relacionados ao or | 33150 [ a0, | nos | aon | nos | 100 of [
desenvolvimento de 0% % | % 8% | 0% | 8% | 0% % & =
pesquisa no IFG é:
2 | 512 |2 110|012 58 | 2 5
As politicas de pesquisano | 17 | 42 [ 17 [ 17 | o0, | nos | nor | 200 ] of | 8 2
IFG sjo: % | % | % | % || 0% 0% | | ® |5
2 5|22 [1]0]0]1 g
58 | ¢
O incentivo do IFG para % | &
sua participacdo em oy a2 17 117 ) oo | 0o | 0o | 100 A
atividades de pesquisa é: % | % | % | % el R !
A divulgacéo das 2 14,12 |3 ]0]1]0]12 50 | B
atividades de pesquisano | 17 | 33 | 17 | 25 100] ,, |S &
IFG é: % | % | % | % |28 || g | * |3
A clareza e transparéncia 1 5 3 2 0 1 0 |12 -
dos critérios de avaliacéo 5 | s
- : 42 | 25 | 17 100 =
0, 0, 0, 0, 0 7]
Sggiprmetos de pesquisa 8% % | % | 9% 0% | 8% | 0% % %o g
O seu interesse em 11414 ]1]0]0] 2|12 40 | 8
participar de projetos de 8 | 33 ]33 833| .. | &
pesquisa é: % | % | % 8% | 0% | 0% | 0% 3% o=

Dimenséo: Politicas de Extensdo
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Seu conhecimento a 0 6 6 0 0 0 0| 12 =
respeito dos regulamentos 50 | 50 100 50| s
relacionados a extenséo no | 0% 0% | 0% | 0% | 0% %| =
. % | % % =
IFG é:
. « 0 51 4 | 2 1 0 0 |12 | 42 | =
As politicas de extenséo no 2
« 42 | 33 | 17 100 % [T &
. 0, 0 0 0
IFG sdo: 0% % | 9% | % 8% | 0% | 0% % S
O incentivo do IFG para 0 0 4 3 0 0 0 |12 ) 4 §
sua participacdo em 42 | 33 | 25 100 | % =
atividades de extensao é: 0% % | % | % 0% | 0% | 0% % =
A divulgacio das 0/ 4]5]2 1100 1233 5
atividades de extensao no 33 | 42 | 17 100 % | <
IFG ¢ 0% 1 o5 | 05 | o5 |8 | 0% | 0% | o 2
As atividades de extenséo 0 4 4 2 1 1 0 | 12
do seu Campus atendem as 33 g
necessidades da 33 | 33 | 17 100 % | <
comunidade (interna e 0% % | % | % 8% | 8% | 0% % s
externa), de forma
A clareza e transparéncia 1 4 5 1 1 0 0 | 12 12 | =
dos critérios de avaliacdo 33 | 42 100 | % S
dos projetos de extensdo 8% | o. | 8% | 8% | 0% | 0% | °, -
S350 % | % %o =
A clargz/a_e transparéncja 1 4 5 1 1 0 0 12|42 |5
dos critérios de avaliacédo % | S
d?S projetos de extensao 8% 33 | 42 8% | 8% | 0% | 0% 100 g
séo % | % %
O seu interesse em 1 4 4 1 2 0 0 | 12 | 42 g
pa{tlcu?ar,de atividades de 33| 33 17 10| % | £
extensao e 8%| %| %| 8%| %| 0%| 0%| % =
Dimensdo: Comunicacdo com a Sociedade
A comunicacdo do IFG 1 6 | 4|0 1 0 0 | 12 58 | 2
g?m a comunidade interna 030 g/g :;2 0% | 8% | 0% | 0% 1(2)0 % é 2
Os mecanismos de
divulgagdoeaimagemdo | 1 | 5 | 4 | 0 | 2 | 0 | O |12 .-
IFG, veiculada pela midia % £
externa (jornal, TV, radio, 42 | 33 17 100 =
internet e outros), sédo: 8% % | % 0% % 0% | 0% %
O acesso a informacéo e o 127 578 127 L 0 0 0 11020 75 | € g
f i 4 0 0 0 0 0 35
contetido do site do IFG é: % | % | % 8% | 0% | 0% | 0% % % |8 ©
A atuacdo do IFG nas redes 127 578 235 0 0 0 0 11020 75 § g
sociais é: % | % | % 0% | 0% | 0% | 0% % % |8
0 5 2 0 1 141|012 |42 =23
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A efetividade do servicode | 0 | 42 | 17 | 10 | qor | 33 | nos | 100 | %
Ouvidoria do IFG é: % | % | % |28 o | 0% %
A efetividade do Servicode | 1 6 1 1 0 3 0 |12 58 | 2
Informagéo ao Cidadao 8 [50[ 8 |g [ 0]25] 0 [100], |&2
(SIC) do IFG é: % | % | % | " % | % | % | % 0
Quadro 11: Politicas de Ensino — Segmento TAEs.
Eixo 3
Dimenséo: Politicas de Ensino
3 2
< —~ e @ — Z E g
Discentes gl E| 3| 5| E| 2|59 8|e| g
= o O @ 9 "Z“‘ Bad F|E o
o| B & P X 7 o S
= QS
= S| £
Seu conhecimento a 8 5 3 0 0 1 0 | 17 76| 2 5
respeito dos regulamentos | 47 | 29 | 18 100 |, | 8 2
académicos é % | o | 9 | 0% | 0% | 6% 0% | " %8S
Vocé considera que as 8 8 1 0 0 0 0 | 17 94| &
politicas de ensino do IFG == 100 o | &
< % | S
() 0 0 0, 0
séo % | % 6% | 0% | 0% | 0% | 0% %
A atuacéo do Colegiadode | 7 | 5 | 3 | 0 | 0 [ 2 | 0 |17 |, E
Ensino, Pesquisa e % =
% | % | % | """ w7 %
@) Curriculo/Projeto -
Pedagogico do Curso (PPC) [ 6 4 0 0 0 0 | 17 76 %
que vocé frequenta propicia o | &
a sua inser¢do ao mundo do f}l ?5 %4 0% | 0% | 0% | 0% 1000 & é
trabalho, de forma % | % | % &
A frequéncia da oferta de| 8 3 2 1 2 1 0 | 17 65| 2 =
disciplinas para estudantes| 47 | 18 | 12 100 |, | 8 2
reprovados(as) € % | o | 9 | 0% | 12% | 6% | 0% |7 %8S
A integracdo| 9 3 4 1 0 0 0 | 17 >
(interdisciplinaridade) das 71 g -
unidades curriculares ou E/S %/8 3/4 6% | 0% |0% | 0% 1(30 %| g °
disciplinas do seu curso é e 0 0
O cursos ofertados no seu 11835
Campus  atendem as| ° | S | 4 | 1| O 0O 01T 1182
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demandas socioecondmicas| 53 | 18 | 24 | | 0 or | nos | 100
da regido de forma % | % | % 6% | 0% 1 0% | 0% %
o) atendimento das| 9 5 3 0 0 0 0 | 17
coordenacdes vinculadas ao 8| &
Departamento de Areas| 53 | 29 | 18 | . | 0 | nor | nos | 200 | or | &
Académicas do curso que| % | % | % 0% | 0% | 0% | 0% % 0=
vocé frequenta €
@) atendimento da| 6 | 8 | 3 |0 0 0| 0 |17 8 | B
Coordenagéo de Registros| 35 | 47 | 18 100 ], | &
Académicos é % | % | % 0% | 0% | 0% | 0% % 0|z
A formacdo proporcionada| 7 8 2 0 0 0 0 | 17 g8 | B
por seu curso atende assuas| 41 | 47 [ 12 | . | nor | nor | or | 200 | of | &
expectativas de modo % | % | % 0% | 0% | 0% | 0% % 0=
As préticas de ensinol 7 | 9 | 1 | O 0 0| 0 |17 94| B
utilizadas pelos docentesdo | 41 | 53 | ., | o 0 or | nop | 100 ] o, | §
Seu curso sdo % | % 6% | 0% | 0% | 0% | 0% % 0| =
@) incentivo a}os(a~s) 7 3 5 0 0 1 0 | 17 g
estudantes na participacdo 991 ¢
em programas de % | &
mobilidade estudantil ¢ | o1 | <0 | 50 | 0% | 0% |6% | 0% | )| | &
Seu comprometimento com éé 259 110 0 0 | 0 11070 94 g
os estudos é 0% | o | 6% [ 0% | 0% | 0% | 0% |~ | % S

_ 9 | 8] 0] O0 0 0| 0 |17 |10/ =
O comprometimento dos 53 | 47 1001 0 2
professores do seu curso é % | % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% % | % S
A atuacdo do IFG em| 9 3 3 1 0 | 16 >
relacio a promocdo da I
permanéncia e éxito dos/das 3/6 %/9 %/9 6% | 0% | 0% | 0% 1090 %| g °
estudantes é s 0 0

Dimenséo: Politicas para a Pesquisa
Seu  conhecimento a| 8 | 5 | 3 | O 0 1|0 |17 76| &
respeito dos regulamentos % g
académicos é
ﬁ/z 3/2 %/? 0% | 0% | 6% | 0% 1&0

As politicas de pesquisa no 471 24 7 138 0 0 138 11070 65| £ &
IFG séo % | % | % 0% | 0% % 0% % % |/
O incentivo do IFG parasua| 7 5 4 0 1 0 0 | 17 71112 s
participagdo em atividades| 41 | 29 | 24 100 22
de pesquisa é % | % | 9% | 0% | 6% | 0% 0% |7 %8S
A divulgacdo das atividades 53| 835
de pesquisa no IFG é 6 3 4 2 1 1 0| 17 % |Q g

42




Comisséo Propria de Avaliacdo

35|18 |24 | 12 0 0 on | 100
% | % | % | o 6% | 6% | 0% %

A clareza e transparéncia| 6 5 3 0 1 2 0 | 17 >

dos critérios de avaliagdo 65| S
: .| 35|29 | 18 | ,, 0 12 | qos 1100 | o | § &

Sgg projetos de pesquisa % | % | % 0% | 6% % 0% % Yo i

O seu interesse em| 11 | 6 | O | O 0 0 | 0|17 |10 5

participar de projetos de| 65 | 35 | 0 | nor | nor | nos | nor | 100] O |

pesquisa é % | % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% % | % | =

Dimensao: Politicas para Extensdo

Seu conhecimento al 7 4 2 2 0 2 0 | 17 >
respeito dos regulamentos 65| S _
: X x 41 | 24 | 12 | 12 0 12 | 4op |200 | o, | & @

:Iezlé;\;c:éonados a extensdo no % | % | % | % 0% % 0% % %0 i
As politicas de extensdo no 487 122 138 0 0 24 4 0 11070 59 g g
IFG sdo % | % | % 0% | 0% % 0% % % |8
Oincentivo do IFG parasua| 7 5 0 2 0 3 0 |17 711 2 &
participacdo em atividades| 41 [ 29 | . [ 12 | ., | 18 | o, [100| o | 82
de extenso é % | % | 9% o5 | 0% | o | 0% |7y | ]SO
A divulgacdo das atividades 471 259 0 122 L 122 0 11070 71 % &
~ 7 0 0, 0, 0 8 °
de extenséo no IFG é % | % 0% % 6% % 0% % |8

As atividades de extensdo| 6 5 2 1 1 2 0 17

do seu Campus atendem as 65 %
necessidades daj 35 | 29 | 12 12 100 | o, |
comunidade (interna e| % | % | % 6% | 6% % 0% % & g
externa), de forma

7 4 3 0 1 2 0 | 17 -
A clareza e transparéncia 65 =
dos critérios de avaliagdo| 41 | 24 | 18 12 100 | o, |
dos projetos de extensdosao| % | % | % 0% | 6% % 0% % & §
O seu interesse em 10 | 6 1 0 0 0 0 | 17 94| &
participar de atividades de % g
extensdo é

59 | 35 | , 0 0 0 o | 100

% | % 6% | 0% | 0% | 0% | 0% %

Dimensdo: Comunicacdo com a Sociedade

A comunicagdo do IFG com 487 24 4 244 L 0 0 0 11070 71 % g
a comunidade interna é % | % | % 6% | 0% | 0% | 0% % % |/
Os mecanismos de| 9 3 3 2 0 0 0 | 17 5
divulgacdo e a imagem do 71 =
IFG, veiculada pela midia| 53 | 18 | 18 | 12 100 | o, |
externa (jornal, TV, radio,| % | % | % | % 0% | 0% | 0% % & §

internet e outros), séo
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8

7

17

O acesso a informagéo e o 88 | &
contetido do site do IFG é ﬂ/z ﬂ/i %/f 0% | 0% | 0% | 0% 1(2)0 % | S
3
A atuacéo do IFG nas redes 81531 0 R I 76 |2
sociais é % |3
47 | 29 | 18 100 3
% | % | % 6% | 0% | 0% | 0% % A
A efetividade do servigo de 487 365 04110 122 0 11070 82| 2
Ouvidoria do IFG é 0 | op | 0% [ 6% | 0% | o | 0% |, % | S
A efetividade do Servicode| 8 | 5 110 0 3 | 0 |17 76| &
Informagdo ao Cidadao| 47 | 29 | ... | ~o or | 18 [ nor | 2100 o | B
(SIC) do IFG ¢ % | op | 8% | 0% | 0% | G | 0% 7" % IS
Dimensdo: Politica de Atendimento ao estudante
A politica de selecdo para| 7 8 1 1 0 0 0 | 17 g8 | &
i IS
Iéf:lgresso aos cursos do IFG ﬁ/i ﬁ/z 6% | 6% | 0% | 0% | 0% l(y(lO % | S
Os Dbeneficios oferecidos 365 259 L 122 2 L 0 11070 65 § &
pela assisténcia estudantil é % | o 6% % 12% | 6% | 0% % %|&°
o) Sistema de{ 10| 5 | 2 | O 0 0 | 0|17 g8 | B
Administragdo Académica| 59 | 29 | 12 100 | o, | &
(Q-Académico) é % | % | % 0% | 0% | 0% | 0% % 0=
A atuagdo da Chefia de 365 471 122 1101110 11070 76| 2
Departamentos ¢ % | 9% | 9 | 6% | 0% | 6% | 0% || % S
A atuacdo da Coordenacdo 471 365 138 0 L 0 0 11070 76 g
de seu curso é % | o | o | 0% | 6% | 0% | 0% | ") % | S
A atuacdo da Coordenacéo 365 471 122 0 L L 0 11070 76 E
de Assisténcia Estudantil é % | o6 | op | 0% | 6% | 6% | 0% | ") % | S
A atuacdo da Coordenacdo| 6 7 3 0 0 1 0 | 17 76| B
de Apoio Pedagégico ao| 35 | 41 | 18 100, | &
Discente % | % | % 0% | 0% | 6% | 0% % dE

Quadro 12: Politicas de Ensino — Segmento Discentes.

Comentarios evidenciados no eixo 3 — segmento discentes:

e Investir em uma melhor divulgacgéo, desenvolver mini cursos no préprio campus,

mais oportunidade de estagios e monitorias, dar acesso a mais estudantes no

programa de incentivo e permanéncia;
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¢ Que a atuacéo dos professores e coordenadores do curso de matematica seja mais
unitaria e que a divulgacao de cursos e palestras seja mais ampla tanto para escola
universidades publicas e privadas afim de que haja maior reconhecimento do IFG
e de toda rede;

e Precisa-se de mais verba, muitos alunos desistem do curso por ndo ter condicGes

financeira. Precisa de mais bolsas auxilio.

Os segmentos Docentes e Docentes prevaleceram a avaliagdo entre “Melhorar” e
“Desenvolver”. O segmento TAE apresentou maior direcionamento para a categoria
“Melhorar” e “Desenvolver”.

Denota-se uma importancia em buscar maior divulgacdo entre o segmento de
técnicos administrativos acerca da submissdo de projetos e demais oportunidades de
pesquisa e extensao oportunizadas pelos campi. Ao mesmo passo, o direcionamento de
politicas de incentivo na capacitacdo dos TAEs é um debate que tem sido considerado e

que, gradativamente, vé-se preocupacdo em ser ampliado.

5.4  EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Eixo 4
Dimenséo: Politicas de pessoal
3 o
/CE? z% g o
@ - = | 'S Z | — \5 I
& | = E o -~ On
Docentes g El S |3 E é == g |o|8§
5 |8 |T|&|Z2 |2°|F |§|E
o 2 e
2 o\°
As politicas de capacitacéo 3 8 2| 2| 1 0 0/ 16 % o
docente no IFG sé&o: 19150 13) 13 6 100169 ) g 3
%| %| %| %| %| 0%| 0%| %|% |°
As condig0es disponibilizadas 2| 5 5 3| 0 1 0| 16 -
pelo IFG para participacdo em S
cursos de pos- graduacao, para %/3 E/l :3/1 %/9 09 6% | 0% 130 44 g
os docentes s&o A A e ° | %
2 1418 12|10]0 0 16 2o
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A politica de gestdo de pessoas | 13 [25| 50 |13 | O 0% | 0% 100 | 38
no IFG é % (%] % % %] """ | % | %
A integracéo dos gestores e 0s 123 245 ;:5 368 8 0 0 11060 38 E o
A 0 0 0 8
docentes € % Lo | % | % | % 0% | 0% % % | s
O respeito aos principios éticos 123 474 474 8 8 0 0 11060 56 % 3
. 7 0, 0 0 g =
no seu ambiente de trabalho é % Lo | % | 9% | % 0% | 0% % |8
Os critérios e conteudos 3 |66 |1|0] 0 0 16 =
exigidos nos concursos publicos 56 =
para admissdo de servidores 19 (38138 |6 |0 0% | 0w 100 | o, =
docentes (efetivos, substitutose | % % | % | % | % ° * % g
temporarios) sdo
Os métodos de avaliagdo de 2 |57 |1]1]0 0 |16 |15
desempenho dos servidores 13 |31 44 |6 | 6 0% | 0% 100 o o
docentes s&o % % | % |%|%]| | " |w ||
Os critérios de escolha para 2 1416 |3|1]0 0 16 38| 5
cargos de chefia e funcdes 13 [25| 38 [19] 6 100 ol
- ~ 0% | 0% % | S
gratificadas no IFG sdo % | % | % | % | % %
A relacdo entre o numero de 2 /3|4 14|13|0 0 |16 31| 8
servidores docentes e a 13 [19] 25 2519 100 ok
. . 0% | 0% % | S
quantidade de estudantes é % | % | % | %|% %
A atuacdo da Comissao 1 3|5 |11 4 1 16 o5
Permanente de Pessoal Docente 19131 |16 |6 |25 100
. 6% 6% %
(CPPD) é % | % | %|%| % %
Dimensdo: Organizacao e Gestdo da Instituicdo
A eficiéncia da gestéo do seu L 474 245 139 é 0 0 11060 50 E o
4 0 0 0 0 =
Campus é 6% % | % | 9% | % 0% | 0% % W | s
A eficiéncia da gestdo da 213 7201 ! 16 31 E
o o | =
Reitoria ¢ 13 [19] 44 [13] 0 | o | o, | 100 &
% (%] % % %] """ | %
A garantia da participacdo 1|71 412]2,0] 0 |16 5| &
democratica nas tomadas de 6% 44| 25 |13|13 0% | 0% 100 | o, | S =
decisdes no seu Campus é 1% | % (% |%]| | " | w | |2
A garantia da participagao 1 13]6 2|0 3 1 16 o5
democratica nas tomadas de 1938 |13 0 | 19 100
. o 6% 6% %
decisOes na Reitoria é %| % |[%|%]| % %
A transparéncia na gestéo de L 351 351 123 é L L 11060 38 E o
0 0, 0 0, 2
seu Campus 6% % | % | 9% | % 6% | 6% % % | s
A t_ran;pgrenma na gestdo da 1131 a13lol 3 5 16 25
Reitoria é %
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19 25 |19 0 | 19 100
0 0
% log | 9% ||| % | | %
O cumprimento do 1 /6|5 ([3[1]0 0 16 44| B
planejamento anual do seu 38|31 |19]6 100 | ,, |5 &
Campus é 6% %| % | %|% 0% | 0% % o2
O cumprimento do 1 (5] 4 |1|0] 2 3 16 38| 8
planejamento anual da Reitoria | . 31| 25 | 6 | 0 | 13 on | 100 | 4 o
é 6% L o6 | 06 |96 % | % | 1% | % | *[=
A integragéo entre o trabalho 1 |45 ]|2|1]| 3 0 16 31| 8
desenvolvido pela Reitoria e 0 6% 25| 31 |13| 6 | 19 0% 100 % 3
seu Campus é 1% | % |%|%| % ° % =
A atuacdo do Conselho L 139 245 123 8 245 2 11060 25
i 4 0 0 0
Superior (CONSUP) é 6% %! % |9l 9% | % 13% % %0
A atuacio do Conselho de L 245 2‘; 139 (15 1] 2 11060 31| 8 .
4 0 0 0 0 =
Campus (CONCAMPUS) é 6% % | % | % | % 6% | 13% % % | S
A atuacdo do Colégio de L 123 351 é 8 245 3 11060 19
ir . 0 0 0
Dirigentes (CODIR) é 6% % | % | % | % | % 19% % %
Dimenséo: Sustentabilidade Financeira
O seu conhecimento sobre 0s 2 |1 4 |4]4]1 0 16 19
critérios de distribuicao 13 | 6 | 25 | 25|25 100
L . 6% | 0% %
orcamentaria do IFG é % | % | % | %|% %
A aplicacdo dos recursos 2 |0 6 (2|1 4 1 16
financeiros esta adequada as
- . 13
prioridades/necessidades 13 | 0| 38 |13|6 | 25 6% 100 o
institucionais do seu Campusde | % | % | % | % | % | % o |7
forma

Quadro 13: Politicas de Gestao — Segmento Docentes.

Comentarios evidenciados no eixo 4 — segmento docentes:

e Falta clareza por parte da reitoria e dos campi sobre o orcamento do IFG e como
deve ser usado esses recursos;

e Quanto a eficiéncia buscar melhorar a cada processo desenvolvido a o primar pela
desburocratizacdo de etapas desnecessarias e sobrepostas, a citar como exemplo
processos eleitorais;

e Fortalecer junto as categorias a necessidade de que a tomada de decisdo depende
da real participacdo dessas nos respectivos foruns. Garantindo que seja adotada a
definicéo por votagdo quando ndo ha consenso
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo : Politicas de Pessoal

3 =
S 5
< 8 '
TS e < 5| | Els|28 _| §| &
E| €| 2| E| 5|2/%9 &®| 8| £
S| 8| &| | £|2|2¢ | & E
As politicas de capacitacdo 0 127 560 343 0 8 0 11020 17
para os TAEs no IFG sdo: | 0% % | % | % 0% % 0% % %
As condigbes| 0 2 7 2 0|1} 0|12
disponibilizadas pelo IFG 17
para participagdo em cursos 17 | 58 | 17 8 100 | |
de pos-graduacdo para 0s 0% % | % | % 0% % 0% % o
TAES séo:
A politica de gestio de|— 235 560 11 8 0 11020 33 |8 .
pessoas no IFG é: 8% % | o 8% | 8% % 0% % % | S
A integracdo entre 0S L 343 452 L L 8 0 11020 42 2 o
gestores e 0s TAES é: 8% | o | op | 8% |8% | g | 0% | T, | % |2 ©
O respeito aos principios| 2 6 3 0 110 0|12 67 | 2 =
éticos no seu ambiente de| 17 | 50 | 25 0 100 g2
trabalho é: % | % | 9% | 0% | 8% || 0% |7y | % 15°
Os critérios e contetdos| 1 5 4 1 1 10| 0 |12 =
exigidos nos  concursos 50 | s
publicos para admissdo de| 8% 21/2 ‘Z’/?’ 8% | 8% 09 0% 1090 % E
servidores TAEs s&o: o 0 0
Os meétodos de avaliagdode| 0 | 4 | 5 | 1 | 1 |1] 0 |12 33 | B
desempenho dos servidores 33 | 42 8 100 35
TAEsS sao: 0% % | % 8% | 8% % 0% % %=
Os critérios de escolhapara| 0 | 3 710 1 11] 0|12 o5
cargos de chefia e funcdes 25 | 58 8 100 | |
gratificadas no IFG sdo: 0% % | % 0% | 8% % 0% % o
A relacdo entre o nimerode| 0O 2 3 7 0 |0 0 |12 17
servidores TAEs e o volume %
de trabalho é: 0% %/Z %/f E/? 0% (?/0 0% 10900
O comprometimento dos| 1 | 5 | 4 [ 1 | 1 |0| O | 12 50 | &
TAEs em relagio aos 42 | 33 0 100| 5, [ ®
objetivos do seu setor é: 8% % | % 8% | 8% % 0% % Sk
A atuacdo da Comisséo 1 5 2 1 1 ]1] 112 50 | &
Interna de Supervisao (CIS) | o | 42 | 17 | 50, | aor | 8 | aor | 100 | o, |2 &
é: 8% % | % 8% | 8% % 8% % % | S

Dimenséo: Organizacao e Gestédo
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1 9 0 1 1 0] 0 |12

A eficiéncia da gestdo do = 0 100 | 83 g
seu Campus € 8% | o | 0% | 8% | 8% |, | 0% || % g
A eficiéncia da gestio da—> 687 235 011 8 0 11020 67 | £ &
Reitoria é 0% % | % 0% | 8% % 0% % % |{°
A garantia da participagédo| 1 7 3 0 110 0|12 67 | 2 5
democratica nas tomadas de 58 | 25 0 100 g2
0 0 0 [0) 0 J<8]
decisdes no seu Campus é 8% | oy | op 0% | 8% g | 0% T | % 18O
A garantia da participagao| 1 | 7 | 2 | 1 |1 /0| 0 |12 67 | 2 5
democrética nas tomadas de 58 | 17 0 100 82
0 [0) [0) [0) 0, <8
decises na Reitoria é 8% | oy | op | 8% | 8% | gy | 0% T % |59
A transparéncia na gestdo L 687 127 0 L g 0 11020 75 g g
de seu Campus 8% % | % 0% | 8% % 0% % % |
) 2 6 2 1 1 (0] 0 |12 s
A transparéncia na gestdo 67 | S _
da Reitoria ¢ 17 | 50 | 17 0 100 | % | 8
% | 9% | % 8% | 8% % 0% % 2
@) cumprimento do| 1 7 2 0 1|10 12 67 | 2 5
planejamento anual do seu 58 | 17 8 10| o, |82
Campus é 8% | oy | g5 | 0% | 8% | o | 0% | g7 ) Y |59
@) cumprimento do| O 7 3 1 0|1 0|12 58 | 2 s
planegjamento anual da 58 | 25 8 100 | 22
Reitoria é 0% | o | op | 8% | 0% | gy | 0% [T | % | 579
A integracio entre 0| O [ 8 | 2 | 2 | 0 (0| 0 |12 o E
trabalho desenvolvido pela % %
Reitoria e 0 seu Campus é | nor | 67 | 17 | 17 | qo. | O | qop | 100 4
0% % | 9% | % 0% % 0% % A
A atuagio do Conselho 0 687 101 127 0 11020 67 g 5
Superior (CONSUP) é 0% % 8% | 0% | 8% % 0% % % |8
A atuacdo do Conselho de 0 795 L 0 L 8 L 11020 75 § g
Campus (CONCAMPUS) é | 0% | o' | 8% | 0% | 8% | o, | 8% | " | % |85
A atuacdo do Colégio de 0 687 L 110 127 0 11020 67 g g
Dirigentes (CODIR) ¢ 0% % 8% | 8% | 0% % 0% % % |8

Dimensdo: Sustentabilidade Financeira

2 4 2 3 0O |1] 0 |12

O seu conhecimento sobre 50 S

os critérios de distribuigdo| 17 | 33 | 17 | 25 8 100 2

. ‘. 0% 0% % | =

orcamentaria do IFG é: % | % | % | % % % =
0| 7 2 2 | 0|1] 0|12 O o ¢
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A aplicacdo dos recursos
financeiros esta adequada as 58 | 17 | 17 8 100 | 58
0,

- - 0 0 0
pnqndqdes/_necesmdades 0% % | % | % 0% % 0% % | %
institucionais do seu

campus de forma
Quadro 14: Politicas de Gestao — Segmento TAEs.

Comentérios evidenciados no topico 4 — segmento TAEs:

e A gestdo da Reitoria deve cuidar melhor dos campi em implantacao, pois eles
necessitam de mais recursos (financeiro e de servidores) para se expandirem e se

consolidarem.

Eixo 4: Organizacéo e Gestdo da Instituico

3 g
’“? —~ — @ — Z 153 = I%
: T € |2 |e|lglg|e2w |9 |
Discentes E |E |3 |S|E|lo|S52|B8 |@ |8
= 8 & |Z|8|S|8BalF |E |T
O L X o % =
= >

o ) 7 6 4 101010 0 17 _
A eficiéncia da gestéo do seu 4 100 76 | &
s 0 0 % | 0% | 00 0 0 3
Campus é 41% | 35% % 0% | 0% | 0% | 0% % N | S
A garantia da participagdo| 7 3 71000 0 17 E
" 5 | 5
democratica nas tomadas de % | 2
decisdes no seu Campus é a1 100 ° i
41% | 18% 0% | 0% |0% | 0% a

% %
o N 7 6 4 |10|0]0] O 17 _
A transparéncia na gestao de 76 2
seu Campus 1% | 35%| 2% |0% |0%|0% | 0% | 00| % | &

% %
7 5 4 10|01 0 17 -
A atuacio do Conselho 1|3
Superior (CONSUP) 41% | 29% 24 0% 0% 6% | 0% 100 | o4 3
% % g

A atuacdo do Conselho de

Campus (CONCAMPUS)é | & | 4| 4 |00 1] 0 117 .
1|3
0 =
47% | 24% | 2% 0% | 0% |6%| 0% | 190 % | B
% % a
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Quadro 15: Politicas de Gestdo — Segmento Discentes.

O eixo de Politicas de gestdo evidenciou a necessidade de maior divulgacéo dos

valores direcionados ao desenvolvimento do campus, bem como o acerca de seu uso.

A0 mesmo passo, o0 segmento TAES ressaltou maior preponderancia “Melhorar”

a Politica de Pessoal.

No segmento discente, percebeu-se direcionamentos mais preponderantes para

“Desenvolver” e “Manter” o topico.

55  EIXO5: INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS

Eixo 5: Infraestrutura fisica do campus
~ |8 £
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de ensino, pesquisa e extensdo
de forma:

Quadro 16: Infraestrutura fisica do campus — Segmento Docentes.

Comentarios evidenciados no tépico 5 — segmento docentes:

e Acho que as obras feitas no campus devem ser mais bem fiscalizadas, néo vejo
cobranca dos gestores sobre as empresas, temos alguns problemas estruturais por
falta de uma melhor fiscalizag&o.

e Quanto a biblioteca por esta encontrar-se em implantacéo, o acervo é limitado e a
acessibilidade é restrita para pessoas com problemas de mobilidade e/ou
mobilidade reduzida dado ao fato que parte do espaco destinado ao estudo e ao
acesso aos computadores

e Precisamos de um servico de reprografia e que a CORAE funcione no horario em
que as aulas sd@o ministradas. O campus precisa de uma reforma, ja que chove
dentro do auditério, falta &gua no periodo de seca, e temos poucas salas de aula.

e Mais investimento, construir biblioteca adequada, melhorar internet, construir

prédio administrativo

Eixo 5: Infraestrutura Fisica do Campus
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Quadro 17: Infraestrutura fisica do campus — Segmento TAES.

Comentarios evidenciados no tépico 5 — segmento TAES:

e Nossa biblioteca é pequena e totalmente fora do padrdo. Ha poucos livros. Nao ha
também grande acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Os banheiros ndo sdo
preparados e ndo temos treinamento para atender esse pessoal.

e O campus necessita de uma reprografia e uma biblioteca mais estruturada (ela é
pequena e ndo suporta muitos alunos, falta uma sala exclusiva para o0s

computadores, sala de processamento técnico, sala de estudo em grupo e ect).

Infraestrutura Fisica do campus \
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Quadro 18: Infraestrutura fisica do campus — Segmento Discentes.

Comentarios evidenciados no topico 5 — segmento discentes:

e O campus poderia disponibilizar o servico de reprografia e de maneira gratuita ou
acessivel a os discentes;

e Falta como os alunos imprimir os trabalhos no campo, ndo temos um laboratério
com recurso apropriados para turma de Matematica e falta recurso para janta da

turma de Matematica.

O eixo de Infraestrutura fisica do campus recebeu direcionamentos com maior
énfase para “Sanar” no segmento Discente. Percebe-se que os estudantes sentem caréncia

de espacos e de melhoria naqueles ja existentes, como a biblioteca.

O segmento TAEs evidenciou necessidade de melhoria nos espacos como areas

de convivéncia e refeitorio.
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De modo geral, o espaco destinado a reprografia recebeu baixa avaliagdo em todos

0s segmentos.

5.6 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho da Subcomissédo Local de Avaliacao de Valparaiso buscou auxiliar no
levantamento das necessidades do campus a fim de trabalhar os aspectos passiveis de
melhorias.

Este relatorio oportuniza a analise de varios aspectos inerentes aos trés segmentos
observados. Cada qual, pelo publico alcancado, evidenciou peculiaridades decorrentes da
vivéncia de cada segmento no campus. Essa multiplicidade de visdes favorece o debate
nos cinco eixos pesquisados.

Percebe-se que, quanto maior a adesdo em participar da pesquisa, maior sera a
fidedignidade dos dados e, assim, maior o poder de alcance do objetivo das comissdes de
avaliacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Goiaés.

Esta pesquisa, ao tornar publica a percepcdo dos participantes do processo
pedagogico da Instituicdo, enriquece a dindmica dos projetos, dos processos e das areas
que auxiliam na dinamica de fortalecimento do Instituto e no desenvolvimento de seu

papel social junto a comunidade.
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